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priorităţi pentru 
crearea unui mediu 
competitiv şi atractiv 
de business 7

Business competitiv + Investiţii + Stat european



Misiunea Agendei Naţionale de 
Business este de a construi 

o platformă comună de priorităţi, 
soluţii şi obiective pentru mediul 
de afaceri din Republica Moldova, 
care se identifică cu problemele şi 
transformările ţării, în tranziţia sa 
spre un model de guvernare eficientă, 
întemeiată pe instituţiile şi valorile 
economiei funcţionale de piaţă.



priorităţi pentru 
crearea unui mediu 
competitiv şi atractiv 
de business 7

1 Instituirea funcţiei de Ombudsman al mediului de 
business

2 Realizarea pe principii egale a dialogului social dintre 
Guvern şi mediul de business 

3 Introducerea cotei unice la impozitului pe venit a 
persoanelor fizice şi majorarea minimului neimpozabil 

la nivelul veniturilor celei mai sărace decile de salarizaţi 

4 Excluderea oricăror forme de expropriere a proprietăţii 
în afara procedurilor judecătoreşti

5 Liberalizarea sistemului de salarizare cu aplicarea 
unicului indicator obligatoriu: salariul minim pe ţară

6 Legiferarea practicii de acordare a „Pachetelor sociale” 
de către angajatori

7 Crearea unui sistem de gajare a împrumuturilor 
pentru investiţiile capitale



1 Instituirea funcţiei de Ombudsman al mediului de 
business

Oamenii de afaceri sunt victime uşoare, atunci când vine 
vorba de control şi aplicarea amenzilor. Prevederile legale 
neclare lasă loc interpretărilor subiective ale funcţionarilor 
publici. În aceste condiţii, instituirea funcţiei de ombudsman 
ar permite prevenirea abuzurilor. Ombudsmanul va deveni 
un avocat care veghează asupra intereselor mediului privat, 
pentru ca niciun om de afaceri să nu se mai afle cheremul 
bunăvoinţei vreunui funcţionar. 

2 Realizarea pe principii egale a dialogului social dintre 
Guvern şi mediul de business 

Actualmente, regulile de joc pentru mediul de business 
sunt stabilite de autorităţile publice. Votul consultativ al 
sindicatelor şi patronatelor este unul formal. Astfel, cadrul 
legal nu este ancorat în realitatea mediului de afaceri. 
Asociaţiile de business trebuie să dispună de mecanismele 
necesare pentru a-şi promova interesele. Iată de ce orice 
decizie care vizează sectorul privat ar trebui avizată în 
mod obligatoriu de reprezentanţii acestuia. Astfel, vor fi 
armonizate interesele statului cu cele ale oamenilor de 
afaceri. 



3 Introducerea cotei unice la impozitului pe venit 
a persoanelor fizice (9%) şi majorarea minimului 

neimpozabil la nivelul veniturilor celei mai sărace 
decile de salarizaţi
Aceste modificări ar stimula creşterea salariilor. 
Totodată, se va reduce numărul evaziunilor fiscale şi 
vor creşte încasările bugetare. Or, sistemul actual de 
creştere a impozitului pe venit descurajează creşterile 
salariale.  Mai mult, nu permite legalizarea plăţilor către 
angajaţi. 

4 Excluderea oricăror forme de expropriere a 
proprietăţii în afara procedurilor judecătoreşti

O agenţie de stat nu poate fi responsabilă de 
implementarea unei legi şi supraveghea totodată 
îndeplinirea acesteia. Or, legislaţia naţională abundă de 
astfel de exemple. Pentru a evita iminentul conflict de 
interese, doar instanţa de judecată trebuie să decidă 
asupra (i)legalităţii unei acţiuni. 

5 Liberalizarea sistemului de salarizare cu aplicarea 
unicului indicator obligatoriu: salariul minim pe 

ţară
Intervenţia statului în politica de salarizare este 
nejustificată. Statul ar trebuie să stabilească doar salariul 
minim pe ţară. Astfel, managerii vor intra în competiţie 
pentru atragerea forţei de muncă calificată. 



6 Legiferarea practicii de acordare a „Pachetelor sociale” 
de către angajatori

Agenţii economici se confruntă cu dificultăţi atunci când 
vor să includă la costuri cheltuielile legate de oferirea 
tichetelor alimentare sau a foilor de odihnă. Aceste costuri 
ar trebui considerate de producţie. Astfel, ele ar trebui să 
fie deductibile la plata impozitelor pe profit a agenţilor 
economici. Drept rezultat, se vor îmbunătăţi condiţiile de 
muncă a angajaţilor şi se va majora productivitatea muncii. 

7Crearea unui sistem de gajare a împrumuturilor 
pentru investiţiile capitale

La momentul de faţă, încrederea dintre agenţii economici 
şi instituţiile financiare este şubredă. Iată de ce lichidităţile 
nu sunt orientate spre investiţii capitale, dar spre consum 
curent. În aceste condiţii, autoritatea monetară este impusă 
să sterilizeze masa monetară. Crearea unui fond de gajare 
a împrumuturilor investiţionale contractate de agenţii 
economici ar duce la restabilirea încrederii. 



Agenda reprezintă con-

sensul celor mai repre-

zentative asociaţii de busine-

ss pe priorităţile lor de dez-

voltare a antreprenoriatului 

pentru 2009. Peste 30 de Aso-

ciaţii de Business, naţionale 

şi regionale, au participat la 

stabilirea acestor priorităţi, 

întrunind acordul principial 

al celor mai importante medii 

de business ale ţării.



Agenda Naţională de Business a 
fost facilitată pentru Republica 

Moldova de către Institutul pentru 
Dezvoltare şi Iniţiative Sociale 

„Viitorul” şi sprijinită de către CIPE 
(Centrul Internaţional pentru 
Antreprenoriatul Privat, SUA).
http://business.viitorul.org/


