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isiunea Agendei Nationale de
Business este de a construi

M

o platforma comuna de prioritati,

solutii si obiective pentru mediul

de afaceri din Republica Moldova,
care se identifica cu problemele si

~

arii, in

tranzitia sa

transformarile t

spre un model de guvernare eficienta,
intemeiata pe institutiile si valorile

economiei functionale de piata.
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prioritati pentru
crearea unui mediu
competitiv si atractiv
de business

Instituirea functiei de Ombudsman al mediului de
business

Realizarea pe principii egale a dialogului social dintre
Guvern si mediul de business

Introducerea cotei unice la impozitului pe venit a
persoanelor fizice si majorarea minimului neimpozabil
la nivelul veniturilor celei mai sarace decile de salarizati

Excluderea oricdror forme de expropriere a proprietatii
in afara procedurilor judecatoresti

Liberalizarea sistemului de salarizare cu aplicarea
unicului indicator obligatoriu: salariul minim pe tara
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Legiferarea practicii de acordare a,Pachetelor sociale”
de catre angajatori ooe
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Instituirea functiei de Ombudsman al mediului de

business
Oamenii de afaceri sunt victime usoare, atunci cand vine
vorba de control si aplicarea amenzilor. Prevederile legale
neclare lasa loc interpretarilor subiective ale functionarilor
publici. In aceste conditii, instituirea functiei de ombudsman
ar permite prevenirea abuzurilor. Ombudsmanul va deveni
un avocat care vegheaza asupra intereselor mediului privat,
pentru ca niciun om de afaceri sa nu se mai afle cheremul
bunavointei vreunui functionar.

Realizarea pe principii egale a dialogului social dintre

Guvern si mediul de business
Actualmente, regulile de joc pentru mediul de business
sunt stabilite de autoritatile publice. Votul consultativ al
sindicatelor si patronatelor este unul formal. Astfel, cadrul
legal nu este ancorat in realitatea mediului de afaceri.
Asociatiile de business trebuie sa dispuna de mecanismele
necesare pentru a-si promova interesele. lata de ce orice
decizie care vizeaza sectorul privat ar trebui avizata in
mod obligatoriu de reprezentantii acestuia. Astfel, vor fi
armonizate interesele statului cu cele ale oamenilor de

afaceri.
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Introducerea cotei unice la impozitului pe venit

a persoanelor fizice (9%) si majorarea minimului
neimpozabil la nivelul veniturilor celei mai sarace
decile de salarizati
Aceste modificdri ar stimula cresterea salariilor.
Totodatad, se va reduce numarul evaziunilor fiscale si
vor creste incasarile bugetare. Or, sistemul actual de
crestere a impozitului pe venit descurajeaza cresterile
salariale. Mai mult, nu permite legalizarea platilor catre
angajati.

Excluderea oricaror forme de expropriere a

proprietatii in afara procedurilor judecatoresti
O agentie de stat nu poate fi responsabild de
implementarea unei legi si supraveghea totodata
indeplinirea acesteia. Or, legislatia nationald abunda de
astfel de exemple. Pentru a evita iminentul conflict de
interese, doar instanta de judecata trebuie sa decida
asupra (i)legalitatii unei actiuni.

Liberalizarea sistemului de salarizare cu aplicarea
unicului indicator obligatoriu: salariul minim pe
tara
Interventia statului in politica de salarizare este
nejustificatd. Statul ar trebuie sa stabileasca doar salariul
minim pe tara. Astfel, managerii vor intra in competitie
pentru atragerea fortei de munca calificata. ° oo
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Legiferarea practicii de acordare a, Pachetelor sociale”
de catre angajatori

Agentii economici se confruntd cu dificultati atunci cand
vor sa includa la costuri cheltuielile legate de oferirea
tichetelor alimentare sau a foilor de odihna. Aceste costuri
ar trebui considerate de productie. Astfel, ele ar trebui sa
fie deductibile la plata impozitelor pe profit a agentilor
economici. Drept rezultat, se vor imbunatati conditiile de
munca a angajatilor si se va majora productivitatea muncii.

Crearea unui sistem de gajare a imprumuturilor
pentru investitiile capitale

La momentul de fata, increderea dintre agentii economici
si institutiile financiare este subreda. lata de ce lichiditatile
nu sunt orientate spre investitii capitale, dar spre consum
curent. In aceste conditii, autoritatea monetara este impusa
sa sterilizeze masa monetara. Crearea unui fond de gajare

a imprumuturilor investitionale contractate de agentii
economici ar duce la restabilirea increderii.
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A

zentative asociatii de busine-

ss pe prioritdtile lor de dez-

voltare a antreprenoriatului
pentru 2009. Peste 30 de Aso-

ciatii de Business, nationale

si regionale, au participat la

stabilirea acestor prioritdti,

intrunind acordul principial

al celor mai importante medii

de business ale tarii.
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AGENDA NATIONALA DE BUSINESS A
FOST FACILITATA PENTRU REPUBLICA
MOLDOVA DE CATRE INSTITUTUL PENTRU
DEZVOLTARE SI INITIATIVE SOCIALE
,VIITORUL" SI SPRIJINITA DE CATRE CIPE
(CENTRUL INTERNATIONAL PENTRU
ANTREPRENORIATUL PRIVAT, SUA).
HTTP://BUSINESS.VIITORUL.ORG/
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